
Consiglio	  Scien,fico	  	  
-‐	  Lavori	  in	  corso	  -‐	  

P.	  Schipani	  	  
on	  behalf	  of	  	  

CS	  INAF	  (E.	  Brocato,	  S.	  Covino,	  S.	  Masi,	  F.	  Ma>eucci,	  S.	  Orsini,	  B.	  
PoggianB,	  P.	  Schipani)	  
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Composizione	  
F.	  Ma9eucci	  (Presidente,	  Univ.	  Trieste)	  

B.	  Poggian,	  (MA1)	  

S.	  Covino	  (MA4)	  

P.	  Schipani	  (MA5)	  

E.	  Brocato	  (MA2)	  
S.	  Masi	  (Univ.	  La	  Sapienza)	  

S.	  Orsini	  (MA3)	  

	  
Ø 5	  membri	  eleO	  INAF	  

Ø 2	  membri	  designaB	  
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Compi,	  statutari	  

Il	  CS,	  nei	  limiB	  delle	  a>ribuzioni	  assegnate	  dallo	  statuto	  e	  
dai	  regolamenB,	  è	  organo	  consulBvo	  del	  Presidente	  e	  del	  
CdA.	  	  
	  
Ø Propone	  il	  piano	  di	  Visione	  Strategica	  decennale	  
Ø Esprime	  parere	  sul	  PTA	  
Ø Esprime	  parere	  su	  isBtuzione,	  soppressione,	  accorpamenB	  
di	  stru>ure	  

Ø Esprime	  parere	  su	  proposte	  di	  modifica	  dello	  statuto	  
Ø Ecc.	  
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Rapporto	  con	  macroaree	  	  

Ø I	  comitaB	  di	  macroarea	  sono	  organismi	  consulBvi	  e	  istru>ori	  
per	  il	  Consiglio	  ScienBfico.	  

Ø Formalmente	  3	  membri	  
Ø Partecipazione	  dei	  membri	  del	  Consiglio	  ScienBfico	  alle	  
aOvità	  dei	  comitaB	  di	  macroarea	  

Il	  CS	  può	  fare	  (volenBeri)	  da	  raccordo	  fra	  dirigenza	  e	  personale	  
scienBfico	  per	  i	  temi	  di	  sua	  competenza	  
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Documento	  di	  Vision	  

Ø Documento	  di	  competenza	  del	  Consiglio	  
ScienBfico,	  che	  lo	  propone	  al	  presidente	  (statuto)	  

Ø Scri>o	  fine	  2013	  –	  inizio	  2014	  
Ø Consultazione	  pers.	  scienBfico	  (quesBonario)	  
Ø Inviato	  (02/2014)	  alla	  comunità	  scienBfica	  per	  
commenB	  =>	  ContenuB	  già	  noB	  

Ø Versione	  finale	  inviata	  a	  Presidente,	  CdA,	  
Dire>ore	  ScienBfico	  

Ø In	  fase	  di	  approvazione	  
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Documento	  di	  Vision	  
Linee	  guida	  seguite	  
Ø Documento	  sinteBco	  
Ø A>enzione	  al	  futuro	  più	  che	  a	  presente	  (e	  
passato)	  

Ø Temi	  scienBfici	  per	  la	  prossima	  decade	  
Ø Infrastru>ure	  –	  enfasi	  sopra>u>o	  su	  quelle	  in	  
via	  di	  realizzazione	  

	  
Include:	  
Ø Temi	  di	  ricerca	  nelle	  5	  macroaree	  
Ø Risorse	  Umane	  
Ø EducaBon	  &	  Outreach	  
Ø Posizionamento	  astronomia	  italiana	  
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Documento	  di	  Vision	  

OPmo	  posizionamento	  
dell’Italia	  nella	  comunità	  
astronomica	  mondiale	  
	  
Ø 5°	  posizione	  per	  numero	  
totale	  di	  citazioni	  	  

Ø 4°	  posizione	  considerando	  
solo	  l’elite	  dei	  papers	  più	  
citaB	  

Ø Trend	  negaBvo	  	  
Thanks	  to	  	  R.	  Gra>on	  

Highlights	  –	  Ranking	  Italy	  vs	  World	  	  
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U,lizzo	  infrastru9ure	  osserva,ve	  

Qual	  è	  la	  produzione	  scienBfica	  delle	  infrastru>ure	  osservaBve	  a	  disposizione	  della	  
comunità	  italiana?	  	  

Ø DaB	  basaB	  su	  papers	  in	  refereed	  journals	  per	  ciascuna	  facility	  
Ø RaccolB	  con	  l’aiuto	  di:	  M.	  Perri	  and	  G.	  Perini	  (ASDC),	  F.	  Patat	  (ESO),	  E.	  Molinari	  (TNG),	  A.	  
Fontana	  (LBT),	  C.	  Stanghellini	  (IRA)	  

Ø Le	  specifiche	  sorgenB	  di	  informazione	  sono	  database	  pubblici	  o	  daB	  forniB	  dai	  referenB	  
(per	  es.	  TNG,	  LBT)	  

Ø Paper	  separaB	  in	  due	  campioni	  Italia	  /	  Mondo	  in	  base	  al	  primo	  autore	  
Ø L’affiliazione	  italiana	  include	  INAF	  e	  Università	  
Ø Lo	  studio	  NON	  copre	  TUTTE	  le	  faciliBes	  osservaBve	  (ci	  si	  propone	  di	  estenderlo)	  per	  
moBvi	  «praBci»	  

Ø Fornito	  al	  CdA	  (2013)	  
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U,lizzo	  infrastru9ure	  osserva,ve	  

Space:	  
Ø INTEGRAL	  
Ø FERMI	  
Ø XMM	  
Ø AGILE	  
Ø SWIFT	  
Ø HERSCHEL	  
Ø HST	  
Ø CHANDRA	  

Ground:	  
Ø ESO	  (VLT,	  VLTI,	  NTT,	  VISTA,	  
3.6m,	  2.2m,	  1.5m,	  ALMA,	  
APEX)	  

Ø TNG	  
Ø LBT	  
Ø Medicina	  and	  Noto	  
Radiotelescopes	  
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U,lizzo	  infrastru9ure	  osserva,ve	  

ESEMPIO	  	  
rapporto	  papers	  Italy/
World	  per	  ogni	  
strumento	  ESO	  	  
	  
Fonte:	  
h>p://telbib.eso.org	  
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Women	  in	  Italian	  Astronomy	  

Ø L’Italia	  è	  la	  nazione	  con	  
maggior	  presenza	  
femminile	  (fonte:	  IAU)	  

Ø Il	  numero	  di	  astronome	  
è	  ovunque	  
sensibilmente	  inferiore	  
a	  quello	  degli	  astronomi	  

	  
F.	  Ma>eucci,	  R.	  Gra>on	  
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Women	  in	  Italian	  Astronomy	  

La	  percentuale	  di	  donne	  scende	  nelle	  posizioni	  di	  carriera	  più	  alte	  
Stesso	  fenomeno	  osservato	  in	  altre	  nazioni	  

MoBvi	  «impliciB»	  vs	  «espliciB»	  



13-‐16	  Maggio	  2014	   LVIII	  Congresso	  SAIt	  

Consiglio	  Scien,fico	  

Studio	  sullo	  stato	  del	  personale	  INAF	  

INAF	  è	  coinvolto	  in	  numerosissimi	  progeO	  su	  scala	  globale,	  deve	  mantenere	  
il	  suo	  alto	  livello	  scien,fico	  e	  possibilmente	  migliorarlo	  	  

	  
Ø la	  ricerca	  richiede	  persone	  brillanB	  e	  costantemente	  moBvate	  
Ø le	  persone	  brillanB	  hanno	  più	  opportunità	  lavoraBve	  e	  maggiori	  aspe>aBve	  
Ø chi	  è	  meritevole	  deve	  poter	  essere	  assunto	  e	  avere	  possibilità	  di	  carriera	  

il	  lavoro	  in	  INAF	  deve	  poter	  a>rarre	  giovani	  brillanB,	  	  
essendo	  compeBBvo	  rispe>o	  ad	  altre	  soluzioni	  lavoraBve	  

E’	  (sarà)	  così?	  
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Studio	  sullo	  stato	  del	  personale	  INAF	  
ProspePve	  di	  ingresso	  in	  ruolo	  
Ø L’età	  di	  ingresso	  in	  INAF	  diventa	  progressivamente	  più	  alta	  
Ø Solo	  3	  ricercatori/tecnologi	  INAF	  T.I.	  hanno	  oggi	  meno	  di	  35	  anni!!!	  
Ø INAF	  accumula	  personale	  precario	  a	  una	  velocità	  molto	  superiore	  a	  quella	  con	  cui	  
riesce	  ad	  assumere,	  il	  numero	  tende	  a	  infinito…	  

Un	  brillante	  neo-‐laureato	  (23-‐24	  anni)	  che	  voglia	  lavorare	  in	  INAF	  ha	  oggi	  davanB	  a	  
sé	  un	  periodo	  di	  precariato	  di	  almeno	  12	  anni	  con	  risultato	  incerto.	  E	  il	  mondo	  del	  
lavoro	  non	  assorbe	  facilmente	  ex-‐astronomi.	  
	  

Lavorare	  nel	  mondo	  della	  ricerca	  in	  Italia	  deve	  essere	  «conveniente»	  	  
(otherwise…	  fuga	  dei	  cervelli	  verso	  altri	  lavori,	  non	  necessariamente	  all’estero)	  

	  
Problema	  comune	  agli	  altri	  EPR	  e	  alle	  università	  (Spiragli?	  Piano	  Marshall	  per	  INGV)	  



13-‐16	  Maggio	  2014	   LVIII	  Congresso	  SAIt	  

Consiglio	  Scien,fico	  

Studio	  sullo	  stato	  del	  personale	  INAF	  
ProspePve	  di	  carriera	  
Distribuzione	  del	  personale	  scienBfico	  
(ricercatori	  +	  tecnologi)	  nei	  3	  livelli	  
	  
Confronto	  con:	  
Ø INFN	  (EPR	  simile)	  
Ø Università	  -‐	  Fisica	  
Ø Università	  -‐	  Astronomia	  e	  Astrofisica	  
	  
Lavorare	  in	  INAF	  rispe>o	  alle	  
alternaBve	  deve	  diventare	  almeno	  di	  
pari	  «convenienza»	  
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Studio	  sullo	  stato	  del	  personale	  INAF	  
Evoluzione	  del	  personale	  ricercatore/tecnologo	  
Concorsi	  degli	  ulBmi	  10	  anni:	  ~110	  III	  livelli	  (+	  ~40	  
stabilizzaB),	  ~23	  II	  livelli,	  ~5	  I	  livelli	  
	  
Per	  diventare	  come	  INFN	  (40%	  -‐	  40%	  -‐	  20%)	  
mancano:	  
~80	  posizioni	  da	  I	  livello	  	  
~100	  posizioni	  da	  II	  livello	  
	  
Rendere	  il	  lavoro	  in	  INAF	  non	  penalizzante	  	  
Ø contrastare	  esBnzione	  specie	  
Ø tendere	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  INFN	   0	  
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